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Eloszo

Ha kinyitjuk a jelenlegi kozépiskolas torténelem tankonyveket, akkor a kozépkori polgéarsag

¢letmddjat bemutatd fejezetekben tobbek kozott a céhekkel is taldlkozhatunk.

A kézmiivesek szakmanként (...) erdekvédelmi szervezeteket, céheket hoztak létre. (...)

A céhek (...) korlatoztak a termelést, hogy a szitk piacon minden mester megélhessen."

Ennek alapjan ugy is tlinhet, hogy a céhek tevékenysége kimeriilt abban, hogy a tagok
anyagi eldbbre jutdsat biztositsa. Azonban ha tovabb olvassuk a tankdnyvek vonatkozo6 részeit,
joval sokrétlibb tevékenységet folytato céhek képe bontakozik ki eléttiink. Ezek az
érdekvédelmi szervezetek, amellett, hogy a munkavégzés kereteinek (munkaidd, eszk6zok €s
inasok szdma, alapanyag mindsége, elkészités modja), a termék mindségének €s ardnak
szabalyozasaval biztositottdk a mesterek megélhetését, eldirtdk a kereteket és feltételeket,
amelyek alapjan megvalésitottdk a szakemberképzést, jotékonysagi, vallasi® (kozos
templommal vagy oltarral rendelkeztek,’> adomanyozas*) kozdsségi és szocialis funkciot is
ellattak (arvak és 6zvegyek eltartdsa, betegsegélyezés).> Ezen feliil fontos szerepet toltottek be
a varos életében is, ahol miikddtek: éjjeli érjaratozassal, egy-egy falszakasz védelmezésével,’
mai szoval élve, tulajdonképpen kozfeladatot lattak el. Azt, hogy a varos szaméara hasznos volt
a céhek miikodése, mutatja az is, hogy a céhen kiviili, kontaroknak nevezett iparosokkal

szemben a varosi hatosagok 1éptek fel.”

U Torténelem 9. a kozépiskolik szamara, Budapest (Oktatasi Hivatal), 2020, 111. (Kiemelés a szerzotél.)
Torténelem tankonyv 9., Budapest (Oktatasi Hivatal), 2020, 105. (kiemelés a szerz6tol)

2 dr. KovAcs Ors (fészerk.): Torténelem 9., Budapest (Szent Imre Kényvek), 2021, 101. (kiemelés a szerzétol).
S6t, kezdetben jotékonysagi és vallasos jellegii csoportosulasok voltak, és csak késobb valtak szakmai
szervezetekké.

3 dr. BORONKAI Szabolcs: Erettségi témakorok vdzlata torténelemb6l — emelt szinten, Szeged (Maxim
Koényvkiado), 2022, 34. Itt orizték a kozés pénzt is.

4 Torténelem tankonyv 9., 2020, 105.

> BORONKALI, 2022, 34. Torténelem tankényv 9., 2020, 105.

¢ P1. Ejjeli Grjaratozas, egy-egy falszakasz védelmezése. (BORONKAL, 2022, 34.)

7 BORONKAI, 2022, 34. HORVATH Andrea, HORVATH Levente Attila: Térténelem 5. — Az emberiség torténete a
kozépkorig, Szeged (Mozaik Kiado), 2025, 135.
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A 12. szadzad kornyékén 1étrejovo céheket abbol a szempontbdl a szakszervezetek korai
eléfutardinak tekinthetjiilk, hogy mindkettének fontos célja, hogy az azonos szakmat izk
anyagi koriilményein javitson. Azonban, mint lattuk, ahogy a céhek tevékenysége sem meriilt
ki ennek az egy célnak az elérésére tett torekvésekben, gy a szakszervezetekre sem igaz
altalanossagban az a sokak altal tartott leegyszertsito kép, nevezetesen, hogy nincs mas céljuk,
mint hogy a munkavallalok minél kevesebb munkdval minél t6bb pénzt kapjanak.? Ez egyes
szakmdk egyes szakszervezeteire akar igaz is lehet, a pedagogus hivatasnal nem. A pedagogus
azért valasztotta ezt a hivatast, hogy a fiatalok javara legyen — ennek megélésé¢hez a fentieken
tul fontos szamara a didkok terhelése, a tananyag, a tankonyv, az autondémia, a tovabbképzési
rendszer, az oktatasiranyitas szervezése. Ezt a Kiildetéssel mi mind képviselni kivanjuk.

Ugyanakkor fontosnak tartjuk, hogy minderrdl, egy keresztény pedagogus szovetség
céljairdl, tevékenységérol és feladatairol azon pedagogus kollégak véleményét is megismerjiik,
akik még nem tagjai kozdsségiinknek. Ebbdl a célbol készitettiik el kérddiv alapt szakmai

anyagunkat.

8 Keresztény pedagégusok, egyesiiljetek? Interjii Lakatos Matéval és Mikesy Andrdssal, online:

https://szemlelek.net/kereszteny-pedagogusok-egyesuljetek-interju-lakatos-mateval-es-mikesy-andrassal/ (A
letdltés ideje: 2025. 12. 02.)



https://szemlelek.net/kereszteny-pedagogusok-egyesuljetek-interju-lakatos-mateval-es-mikesy-andrassal/
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1. Bevezeto

1.1. Honnan jottiink, hova tartunk? — a Kiildetés torténete

1992 augusztusédban a Keresztény Pedagdgusok Szakszervezetét tarsadalmi igény hozta 1étre.
Erdekvédelmi munkajat az emberi élet teljességében fogalmazta meg. Az anyagi
érdekvédelmen tul a szervezet feladatanak tekintette az erkolcsi, kozosségi értékek és érdekek
védelmét is. A szovetségi politikat is fontosnak tartva a KPSZ csatlakozott a Munkdastanacsok
Orszagos Szovetségéhez mint konfoderacidhoz, mert a magyar szakszervezeti palettdn ez volt
az egyetlen olyan szervezet akkor és mai is, amelynek a tagjai a keresztény értékrendet
felvallaltak. A 2010-es években a vezetOség €s a tagsdg nagyrésze nyugdijas lett. Ezért az akkori

elnok, Zambo Istvanné fiatal pedagogusokat keresett meg, hogy vegyék at a szervezet vezetését.

2023 tavaszan az uj vezetOséggel Kiildetés — Keresztény Pedagdgusok Szdvetsége néven
megtortént az Ujjaalakulas. A szervezet Uj nevet, Uj arculatot és 0j lendiiletet kapott. Az uj
elndkség és a munkajukat segité tagok mind tarsadalmi munkéban végezték tevékenységiiket a
Kiildetésben, igy igen sziik iddokeretet tudtak a Kiildetés tevékenységeire forditani, ami

meghatarozta annak hatékonysagat is.

1.2. A kutatas célja és a kovetkezo 1épés

2024 6sz¢tol kezdédden palyazati forrasbol lehetdségiink nyilt harom félallast munkavallald
alkalmazasara, ami jelentdsen bdviti mozgasteriinket és lehetdségeinket. Ebben az 1
helyzetben harom f6 célt fogalmaztunk meg a Kiildetés szamara, melyek a Kiildetés kozosségét
¢és elismertségét, a pedagogus hivatas presztizsét, €s a tarsadalom kdzneveléssel kapcsolatos

szemléletét érintik.

1. A Kiildetés egy vonzo és novekvd tagsagul, ismert és szakmailag elismert, széles
kapcsolati haloval rendelkez6, szakmai-, érték- és érdekképviseleti szervezet és

kozosség legyen.

2. Elmeséljiik, hogy tanitani j6! Népszerusiteni, vonzobba tenni a pedagoégus hivatast.
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3. Tarsadalmi szemléletformalds: Legyen kozds gondolkodas arrdl, legyen a
kozbeszéd szerves része az, hogy milyen koznevelési rendszert, milyen dvodat és

iskolat szeretnénk.

Azért, hogy minél pontosabban meg tudjuk hatarozni munkénk iranyat és céljait, valamint
hogy megismerjiik azt, hogy milyen kép ¢l egy keresztény pedagodgus szakmai szervezetrol és
kozosségrol a pedagogusok korében, és 6k milyen célokat tliznének egy ily szervezet elé,
milyen szempontok alapjan dontenének a szervezetbe vald belépés mellett, egy kérdodiv alapti

kutatast készitettink.

Jelen szakmai anyag ezen kérddiv kérdéseire kapott valaszokat és az ezekbdl levont

kovetkeztetéseket ismerteti.

Kovetkez6 1épésként, az eredmények szem el6tt tartdsdval, sziikséges lesz ratekinteni a

Kiildetés miikddésének korét, és amennyiben sziikséges, atformalni annak egyes szeleteit.

Megjegyzés: A dokumentumban szerepld valaszok a kérdoivet kitdltok véleményét tiikkrozik,
azok nem feltétleniil esnek egybe a Kiildetés — Keresztény Pedagoégusok Szovetsége

allaspontjaval.
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2. A minta értékelhetosége

A kérdoivet 136-an toltotték ki anonim mddon. Ha a minta reprezentativ lenne, akkor a kis
sz6ras miatt megbizhat6 eredményt kapnank, még akkor is, ha tudjuk, hogy tobb mint szdzezer

aktiv pedagdgus van a palyan. (130 ezer féallasu pedagogus kolléga.)

Ha a reprezentativitast feltételeznénk, akkor azoknal a kérdéseknél, ahol egy 6t0s skalan
kellett valasztani, ott a kb. 1,2-es szoras miatt csak +/- 0,2 tized lenne a hiba. (Vagyis az 6sszes

pedagogus valasza 95%-o0s valdszinliséggel benne lenne példaul a 3,2 +/-0,2 intervallumban.)

A minta viszont az egész pedagogus tarsadalomra nézvést biztosan nem
reprezentativ, ami pl. abbdl is latszik - minden egy¢éb hattértudas nélkiil -, hogy a kitoltok 47%-
a férfi, ami joval meghaladja az atlagos ardnyukat. (Az elkotelezetten valldsosok ardnyarol nem

is beszélve.)

Ha viszont a Kiildetés-Keresztény Pedagogusok Szovetsége tagsagat és az 6 kapcsolati
halojukba tartozo pedagogusokat nézziik, €s feltételezziik, hogy nagyrészt ok toltotték ki, akkor

a mintabol rajuk nézve pontos kovetkeztetést tudunk levonni.
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3. A minta osszetétele

3.1. A nemek aranya

Nem Fé Arany
N6 72 52,94%
Férfi 64 47,06%

Orszagos atlag:

A

Ovodaban: A nSk aranya a legmagasabb (~95-98%).
Altalanos iskolaban: 75-80% né.

Kozépiskolaban: 65-75% nd.

Felséoktatasban: 55-60% nd .

férfiak 4ltalaban is aktivabbak politikai, tarsadalmi kérdésekben. (A magyar

parlamentben 80% felett van a férfi orszaggytilési képviselok aranya. Az Eurdpai Unio6 atlaga

kb. 67%.)
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3.2. Atlagéletkor

Az atlagéletkor 47,3 év, ami a magyar atlagnal (49) kicsit kisebb.’

Hany éve van a palyan Fé
26-45 éve 46
16-25 éve 32

0-5 éve 25

6-15 éve 25
nyugdijas vagyok 6
tanarszakos hallgaté vagyok | 2

Korosztaly

30

25

20

1 I I

1

| I.I l—

[25,30] (30,35] (35,40] (40,45] (45,50] (50,55] (55,60] (60,65] (65,70]

Fé
o

o

o1

Kor intervallumok

Mig a 30 év alattiak aranya a magyar pedagogus populacidban 5% kortili, itt ez 13%.

% A kitdlték életkoraval kapcsolatos adatokat 1d. részletesebben a fiiggelékben.
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3.3. Milyen intézményben dolgozik?

Hol dolgozik Fé
egyhazi 99
allami 24
nem valaszolt 7
alapitvanyi 2

4. Elkotelezodés a hitélet szempontjabol

aktiv vallasgyakorlo

Vallasi elkotelezOdés Fé %
fontos szdmomra a hitem, amelyet k6zosségben
. 105 77,21%
is rendszeresen gyakorlok
fontos szdmomra a hitem, de nem jarok

18 13,24%
kozosségbe
fontos szamomra a hitem, ko6todom is az

. 1 0,74%

egyhazkozséghez, de az utdbbi idében lazabban
nem szeretnék valaszolni 4 2,94%
nem vagyok vall4sos 2 1,47%
vannak vallasos kotddéseim, de nem vagyok

6 4,41%

A keresztény elkotelezodés kiemelkedéen magas, messze eltér az egyhazi fenntartast

iskolakban tanité pedagdgusok atlagatol is

10
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© 60
40
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20
0 — — I
fontos szdamomra fontos szamomra fontos szdmomra nem szeretnék nem vagyok vannak vallasos
a hitem, amelyet a hitem, de nem a hitem, kotédém vélaszolni vallédsos kotédéseim, de
kozosségbenis jarok kozosségbe isaz nem vagyok aktiv
rendszeresen egyhazkozséghez, vallasgyakorld
gyakorlok de az utébbi

id6ben lazabban

5. Szakszervezettel kapcsolatos kérdések

5.1. On volt-e valaha tagja szakszervezetnek, vagy mas szakmai

szervezetnek?
Valaszok: A kérddivet kitoltd 136 fobol 34 {6 valaszolt igennel.

Bar a szakszervezetek és szakmai szervezetek taglétszamarol hiteles informéacié nem érhetd el

nyilvanosan, ezzel egyiitt is valdsziniisithetd, hogy a kérdéiv kitoltéi kozott a 24%-os szakmai

szervezeti tagsagi arany joval magasabb, mint a teljes pedagdgus tarsadalmon beliil.

11
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5.2. Kérjiik fejtse ki roviden! Miért csatlakozott szakszervezethez,
amennyiben mar volt ilyen jellegii tagsaga, illetve mi tartotta vissza abban az

esetben, ha még nem?

Kategoria Valaszok szama  Szazalék

1. Pozitiv / tAmogatd motivaciok 7 8,0%

2. Negativ politikai tapasztalat / ideoldgiai ellenérzés 35 39.8%

3. Ko6zony, bizonytalansag, leterheltség 46 52,3%

Osszesen 88 100%
1.

Azért csatlakoztak, mert fontosnak tartjak az érdekvédelmet, a kozdsséget, a szakmai és jogi

tamogatast, illetve valamilyen konkrét iigy (tiintetés, munkaltatoi visszaélés) miatt 1éptek be.
Példak:

o ,Egy adott pillanatban gy éreztem, a szavakon til kell a lathat6 elkotelezddés is egy
ligy mentén... Fontos volt az is, hogy miihely-szerlien egyiitt gondolkodjunk,
reagaljunk az aktualitasokra.”

e ,RoOvid ideig voltam PDSZ tag, a pedagogusok vegzalasa, tiltakozasi jogunk
ellehetetlenitése miatt. Fontosnak tartom a kdzosségi érdekképviseletet.”

e ,,Munkaltatoi jogi visszaélések miatt csatlakoztam a szakszervezethez... Sok problémat

sikeriilt megoldani veliik.”

o, Hiszek a kozosség dsszetarto erejében, egy kozos cél érdekében, egymas segitésében.”

12
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2.
Azért nem csatlakoztak (vagy kiléptek), mert a szakszervezeteket baloldali, partpolitikai,
manipulalt, ,kommunista maradvany” szervezeteknek latjdk, amelyek nem a pedagdégusok

érdekei, hanem politikai érdekek mentén mitkddnek.
Példak:

e Mert a szakszervezetek szamomra baloldali, ‘szocdem’ szervezodések, amiktol
probalom magam tavol tartani.”

e ,Nagyon sok negativ tapasztalatom volt veliilk, mind masszivan valamelyik politikai
oldalhoz kotddott. A megitélésem szerint a “partért’ kiizdottek €és nem a tanarokeért.”

e A szakszervezetek dnmagukat / a partot képviselték a kommunizmusban a dolgozok
helyett... Bizalom irantuk 0. Hat ezért...”

o ,politikai szervezetekként tevékenykednek, és nem latom értelmét”

3.
Nem latjak fontosnak vagy hasznosnak, nem értik, mire jo; nincs idejiik, energiajuk, vagy nem
talalkoztak olyan szervezettel, amivel azonosulni tudndnak. Sokszor a szakszervezeti munka
hatékonysagat is megkérdojelezik.
Példak:
e ,Nem csatlakoztam, nem igazan vildgos szamomra, hogy ez mivel jar és miért lenne
hasznos.”
e . Nem tudom mire jo, de ha tudnam sincs r4 energiam.”
e ,Alapvetéen a kapacitdsaim végessége tart vissza, illetve kevésbé hiszek a
szakszervezetek munkéjanak hatékonysagaban.”
e Nem taldlkoztam olyannal, amivel teljesen azonosulni tudtam volna... Nem lattam

értelmét a csatlakozasnak, mert nem érzem, hogy barmin lehetne valtoztatni.”
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5.3. Mennyire ért On egyet azzal az allitassal, hogy a szakszervezetek

jelentosége a taglétszamuktol fiigg.

Az allitassal valo egyetértést egy otfokt skalan kell értékelni, ahol az 1 az egyaltalan nem értek

egyet, az 5 pedig a teljes mértékben egyetértek vélaszt jelentette.

A valaszok atlagpontszama 3,7, a szoras pedig 1.

5.4. On ismer-e szakszervezeti tagot/tagokat?

A kérdoivet kitoltok koziil 84 £6 (61,76%) valaszolt igennel, és 52 f6 nemmel.

5.5. On szerint érheti-e hatrany azért, mert szakszervezeti tag? Ha igen,

akkor fejtse ki roviden!

Kategoria Valaszok szama Szazalék

1. Igen, konkrét hatrany érhet 18 21,4%

2. Lehet hatrany (kontextusfliggd) 22 26,2%

3. Nem, nem érhet hatrany 44 52,4%

Osszesen 84 100%
1.

A vélaszadok ugy vélik, hogy a szakszervezeti tagsag valoban hatranyos lehet, kiilonosen, ha a
fenntartd vagy a vezetés politikailag ellentétes beallitottsdgti, vagy ha a szervezet aktivan

szervez sztrajkot, illetve, ha a munkavallal6 ,.kiall a jogaiért".
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2.
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»lgen, kinézhetnek a kollégak vagy beszol az iskolavezetés, vagy visszaélnek az
adataimmal."

»lgen, erdsen vezetésfiiggd. Nyilvan nem ismernék el hivatalosan, ilyen szempontbol a
tanar kiszolgaltatott."

,»,lgen, sajnos a gyakorlatban nem szeretik, ha egy munkavallalé tul jol tajékozott és kiall
a jogaiért, ezért megalaztatasok, hatranyok érhetik."

»lgen. Nalunk a vezet6 kifejezetten megtiltotta! (Katolikus egyhazi iskola!!!)"

A hatrany megléte a konkrét helyzettdl, a fenntart6tol, a politikai 1égkortdl és a szervezet

tevékenysége radikalissaganak mértékétdl fiigg. Sok vélaszadd ,.fenntartasokkal" vagy ,.ha

ki¢lesedik a helyzet" feltétellel valaszol.

Példak:

3.

,»Elképzelhetd, hogy hatrany éri, amennyiben kiélesedik a politikai helyzet, és
amennyiben kideriil, hogy tag az illetd."

,»Az allami fenntartasti intézményekben el6fordulhat, mivel a nagy szakszervezetek
(PDSZ, PSZ) sajnos sok esetben (ellenzéki) politikai tevékenységet folytatnak."

,,Csak abban az esetben, ha a szakszervezet 'radikalis' munkat végez. Valds adatokat oszt
meg munkahelyekrdl, sztrajkot szervez."

»Hat, jelenleg (és nyilvan bizonyos torténelmi hagyoményra vald tekintettel) a
szakszervezeti tagsagot inkabb a politikai baloldallal asszocialjuk, ami a jelenlegi

kormanyzat alatt egyaltalan nem biztos, hogy elény."

A valaszaddk ugy gondoljak, hogy nem lehet a munkahelyiikon ebbdl hatrany. Ez az elv, az

idedl vagy az adott intézmény valodi gyakorlata alapjan fogalmazodik meg.

Példak:

,INem. Bibd Istvan gondolatat idézem: 'demokratanak lenni mindenekel6tt annyit tesz,

n

mint nem félni'.
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e, Nem érhet hatrany, foleg, mert keresztény (6kumenikus) iskolaban dolgoztam."
e ,Nem szabadna"

e Reméljiik nem." /,,Bizom benne, hogy nem!"

5.6. Milyen eredményeket tud megnevezni, amelyeket szakszervezetek értek

el a rendszervaltas o6ta?

Kategoria Valaszok szama Szazalék

1. Konkrét eredmények 30 34,9%

2. Csekély eredmények 32 37,2%

3. Semmi/negativ megitélés 24 27,9%

Osszesen 86 100%
1.

A szakszervezetek konkrét sikereket értek el, amelyeket a valaszadok megneveztek:

béremelések, sztrajkok, munkakoriilmények javitasa, statuszjavitds, sztrajkjog védelme.
Példak:
o ,Bérmegallapodasok, munkakoriilmények javitasa, kollektiv kedvezmények"

o Felhivni a figyelmet az oktatas problémaira tiintetések révén — 2022/23, fizetésemelés

kikiizdése a kormanynal 2024"
e Az oktatas teriiletén szinte minden elért eredmény nekik koszonhetd"

o . Sztrajkokkal béremelések bizonyos dgazatokban"

2.

A valaszadok fenntartasokkal beszélnek az eredményekr6l: voltak részeredmények, de kevés

volt, vagy az oktatasban konkrétan nem tudtak eredményt megnevezni.
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Példak:
e Az els6é 10-15 évben még érdemi eredmények voltak, pl. kdzalkalmazott stitusz,
bértargyaldsok. Az elmult 20 évben kitiresedett ez a munka."
e ,Hat — nem sokat, de vannak részeredmények, meg legaldbb a kdzbeszédet képesek
tematizalni idénként."
e Szerintem sajnos keveset. Talan részben munkaltatoi szabalyozasban... de pl.
oktatasban vajmi keveset."

o ,Ha az oktatss teriiletére gondolok, akkor nem tudok ilyet."

3.
A valaszadok azt valaszoltdk, hogy nem tudnak konkrét eredményt megnevezni, vagy

egyenesen negativan értékelik a szakszervezeti tevékenységet.
Példak:

e ,.Semmit"

e ,Nem tudom"

e A szakszervezeti tagok megtomték a sajat zsebiiket."

e A szélsObaloldali, liberalis PDSZ-nek sikeriilt egybemosnia az altala hirdetett

ideoldgiai mocskot a pedagogustarsadalommal."
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6. Keresztény szakszervezettel kapcsolatos kérdések

6.1. On szerint ki lehet tagja egy keresztény pedagégus szakszervezetnek?

On szerint ki lehet tagja egy Keresztény pedagégus s
0

szakszervezetnek?

Az elsd két opcio egyiitt. * 1

Keresztény pedagogusok ¢és felekezeti rendszerben dolgozéd .

pedagogusok.

minden pedagogus, aki egyetért a szervezet elveivel 1

* Ertsd: keresztény pedagogusok és keresztény felekezet altal fenntartott intézmények dolgozéi

** A szlirkével jelzett 5 valasz volt elére megadva a kérdéivben, a masik harom valaszt a szabad

valaszos lehetdséghez irta be 1-1 kitolto.

A valaszok alapjan a tobbség nyitott tagsagi elvet tamogat: 70 f6 (51,47%) szerint (6k vannak
a legtobben) barki csatlakozhat, aki elfogadja a keresztény szakszervezet értékeit. Ugyanakkor
32 16 (23,52%) ugy gondolja, hogy a tagsagot keresztény pedagdgusokra kellene korlatozni.
Csak néhanyan vélik uigy, hogy kizarolag felekezeti intézmények pedagdgusai lehetnek tagok.
Osszességében a valaszok azt jelzik, hogy a keresztény szellemiséget inkabb

értékkozosségként, nem pedig kizaro jellegli vallasi hatarként értelmezik.

18



.\\// KULDETES - Keresztény Pedagdgusok Szovetsége

6.2. On mit gondol, mitél keresztény egy szakszervezet? (t6bb valasz is

megjelolheto)
Valaszok
Preferencia
szama

keresztény értékek mentén mitkodik (pl. méltosag, szolidaritas, feleldsség, 11
egyseg)
a keresztény tarsadalmi tanitds alapelveit kdveti 97
a konfliktusok kiélezése helyett a parbeszédet és megoldast helyezi -
elétérbe
torekszik a béketeremtésre és kozosségépitésre 75
egyhazi tdimogatassal mikodik 0
semmiben sem tér el egy masik szakszervezettdl 5
nem tudom / bizonytalan vagyok 3

Az Osszegyllt valaszok alapjan a résztvevok tobbsége szerint a ,keresztény szakszervezet”
elsésorban értékrendi alapokon kiilonbozik mas szervezetekt6l. A legtobben azt tartjak
meghatdrozonak, hogy mitkodését keresztény értékek — méltdsag, szolidaritas, feleldsség és
egység — hatarozzak meg. Jelents aranyban jelenik meg a keresztény tarsadalmi tanitas
alapelveinek kovetése, valamint a konfliktusok helyett a parbeszéd és megoldaskeresés elétérbe
helyezése. A valaszadok fontosnak latjadk a béketeremtést és a kozOsségépitést is, ami a

keresztény etikabol fakad6 munkahelyi magatartasként értelmezheto.

Az ,egyhazi tamogatassal mikodik” opciot egyetlen valaszadd sem jelolte meg. A
korabbi valaszokbol latszik, hogy a kitdltoknek erds vallasi elkotelezédése van (1d. fentebb: a
valaszadok 77%-a nyilatkozott Ggy sajat magarol, hogy ,,fontos szdmomra a hitem, amelyet
kozosségben is rendszeresen gyakorlok™), tehat az biztosnak latszik, hogy nem az all az

eredmény hatterében, hogy ellenérzésekkel viseltetnek a sajat felekezetiik egyhazaval szemben,
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hanem valosziniileg inkdbb arrol, hogy egy alulrél szervez0dd szakami kdzosséget szeretnének

minél inkdbb a magukénak érezni.

6.3. Onnek szamit-e, hogy keresztény szellemiségii legyen a szakmai

szervezet, amihez pedagogusként csatlakozik?

Onnek szamit-e, hogy keresztény szellemiségii legyen a )
szakmai szervezet, amihez pedagogusként csatlakozik? Ko
inkébb szamit 55
nagyon szamit 43
inkabb nem szamit 15
nem fontos, de nem is zavar 10
egyaltalan nem szamit 8

nem tudom / bizonytalan vagyok 5

Ezek az adatok megerdsitik egy keresztény szakszervezet 1étének fontossagat, 1étjogosultsagat!

A valaszok azt mutatjak, hogy a pedagdgusok tobbsége szamara szamit, ha a szakmai
szervezet keresztény szellemiségli. A legtobben (98 6 — 72,05%) legalabb részben fontosnak
tartjak ezt, koziilik 43-an (31,61%) kifejezetten hangstlyosnak. Joval kevesebben (15 {6 —
11,02%) mondtak, hogy inkdbb nem szamit, és csak 8 {6 (5,88%) nyilatkozott ugy, hogy
egyaltalan nem fontos szamara. Az eredmények arra utalnak, hogy a pedagdgusok kérében erds

igény mutatkozik az értékalapu, lelki-szellemi k6zosségvallalasra a szakmai életben is.
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6.4. On szerint milyen el6nyei lehetnek egy keresztény szakszervezetnek?

Kategoria Valaszok szama Szazalék

1. Jelentds elényok 83 74,8%

2. Fenntartasokkal / kritikai megjegyzések 21 18,9%

3. Nem tudja / nem értelmezhetd 7 6,3%

Osszesen 111 100%
1.

A valaszadok széles korben elismerik egy keresztény szakszervezet potencialis eldnyeit:
egyértelmii értékrendszer, kozosségi Gsszetartds, hiteles képviselet, értékrend tisztasaga és az
egyhazi intézmények dolgozodinak sajatos érdekvédelme.
Példak:
e A keresztény értékek mentén torténd érdekképviselet biztositasa. Felmutatja, hogy a
keresztények sem a hatalom szolgaloi."
o ,Fontos elénye lenne, hiszen az egyhazi iskoldkban dolgoz6 pedagdgusok érdekeit
nemcsak az allami szervek, hanem az egyhazi dontéshozok elétt is képviselhetné."
e ,Nem kezd olyan ideologidk vagy értékek mellé allni, amelyekhez keresztényként nem
csatlakoznék... Vilagos értékek mentén képviseli az tligyeit."
e ,Megtudja szolitani a tarsadalomnak azon felét, amelyet kirdz a hideg a szakszervezet

sz6tol."

2.
A valaszadok ismerik a potencidlis elényodket, de stlyos aggalyokkal vagy feltételekkel élnek:
az elaprozddas veszélye, a politikai felhasznalhatosag, az intézmények lehetséges visszaélése,

valamint a ,,keresztény" jelzés devalvalodasa.
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Példak:

e nem lennének eldényei. S6t, megosztd, nem egyesité kovetkezménye lenne... Minél
inkdbb elaprozodik, annal kevesebb eredményt lehet elérni."

o Jelenleg én hatranyat latom."

e Inkébb hatranyat ladtom, nagyon lejaratodott a keresztény sz6."

e, Ak6z0s értékrendtdl még lehet a politika kiszolgaloja."

3.
A viélaszadok nem tudnak valaszolni, mert nem gondolkodtak ezen, vagy a kérdésre nem

értelmezheto valaszt adnak.
Példak:

e ,Nem tudom."

e ,Eddig nem gondolkodtam ennek a lehetdségén, igy valaszolni sem tudok ra."
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7. A szervezet tevékenysége

7.1. Kérjiik, jelolje meg az alabbi tevékenységek koziil azt a 3-5 teriiletet,

amelyet a legfontosabbnak tart egy (keresztény) pedagogus érdekképviseleti

szervezet szamara.

Preferencia Hany | Hany szazalék
valasz jelolte
munkafeltételek javitdsa (pl. munkaidd, leterheltség,
kériilmények) . 02:30%
munkavallaloi jogok védelme 84 61,76%
oktataspolitikai dontések véleményezése 84 61,76%
bér- és juttatasi kérdések képviselete 71 52,21%
a tagsag allaspontjanak képviselete a nyilvanossagban 69 50,74%
jogsegélyszolgalat biztositasa 55 40,44%
keresztény értékek jelenlétének erdsitése az oktatasban 52 38,24%
szakmai anyagok, javaslatok készitése 48 35,29%
karitativ segitség pedagogusoknak krizishelyzetben 43 31,62%
kapcsolatépités pedagogusok kozott 38 27,94%
tovabbképzések, szakmai programok szervezése 36 26,47%
tamogatas palyakezdd pedagdgusoknak 30 22,06%
lelki, spiritualis timogatas (pl. lelkigyakorlat, kisérés) 28 20,59%
) oktatdsi jogszabalyok kozértheté magyarazata 27 19,85%
szakmai kapcsolatépités (egyetemistak ¢és palyan 1évok
Osszekotése) v 1397%
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nyaralasi / rekreacios lehetéségek tagoknak 18 13,24%
kapcsolatépités pedagogusképzd egyetemekkel 17 12,50%
kedvezmények biztositasa (szolgaltatasok, programok) 15 11,03%
k6zos megemlékezések nemzeti és keresztény linnepeken 8 5,88%

sztrajk €és egyéb érdekképviseleti akciok tamogatasa /
0 0,00%
szervezése

kapcsolat sziil6i civil szervezetekkel 0 0,00%

A valaszok alapjan a résztvevok legfontosabb feladatként a pedagdgusok munkafeltételeinek
javitasat (85 f0), a munkavallaléi jogok védelmét (84 f6) és az oktataspolitikai dontések
véleményezését (84 10) jelolték meg. Szorosan ezutan kovetkeznek a bér- €s juttatasi kérdések
képviselete (71 £6), valamint a tagsag allaspontjanak nyilvanos képviselete (69 £6). Kiemelkedo
fontossagot kapott emellett a jogsegélynytjtas (55 f6) és a keresztény értékek oktatdsban valod
erdsitése (52 10). Az adatok arra utalnak, hogy a pedagégusok egyszerre tartjak Iényegesnek a

szakmai €s egzisztencialis érdekképviseletet, valamint az értékalapt kozosségi jelenlétet.
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7.2. On szerint milyen témakban kell megnyilvanulnia / kommunikalnia egy

keresztény pedagogus érdekképviseleti szervezetnek?

Vilaszok
Preferencia
szama

szakmai javaslatok megfogalmazésa az oktatas fejlesztéséért 105
oktataspolitikai dontések kovetése €s értelmezése 98
tarsadalmi parbeszéd erdsitése az oktatasrol 87
pedagogusbér- ¢és juttatasvaltozdsok kovetése és objektiv 7
kommunikélasa
pedagogusok munkakdoriilményeinek bemutatasa 66
a keresztény értékek helyének és szerepének megjelenitése az 6

5
oktatasban
jogszabalyi valtozasok kézérthetd kommunikalasa 45
oktatasi jo gyakorlatok, innovaciok bemutatasa 44
iskolai  kozosség témak (didk—tanar kapcsolatok, sziiléi 30
egylittmiik6dés)
a pedagogusok lelki-szakmai jollétének tamogatasa 0

A felmérés eredményei azt mutatjak, hogy a tagsdg elsdsorban fajstilyos szakmai ¢és
oktataspolitikai kérdésekben var aktiv kommunikaciot a szervezettdl. A valaszadok leginkabb
a szakmai javaslatok megfogalmazasat (105 f6) és a politikai dontések értelmezését (98 £0)

tartjak prioritdsnak, megelézve még a kdzvetlen bérkérdéseket (72 £6) is. Erds igény mutatkozik
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a tarsadalmi parbeszéd (87 o) és a keresztény értékek (65 f0) megjelenitésére, azonban ezek
inkdbb a szakmai érdekérvényesités kiegészitdiként jelennek meg. A gyakorlatiasabb témak (pl.
jo gyakorlatok, jogszabdly-magyardzatok) kevésbé hangsulyosak. A pedagdgusok lelki
jollétének kommunikalasa pedig a véalaszok alapjan egyaltalan nem elvaras a szervezet kifelé

iranyul6 kommunikéciojaban.

7.3. Ont mi az, ami visszatartana, hogy belépjen egy szakszervezetbe? (tobb

valasz is megjelolheto)

valaszok

Preferencia szama
Még nem lattam olyan szakszervezetet, amely valddi
eredményeket ért volna el. 46
M¢ég nincs elég informaciom arrol, mit nytjt egy szakszervezet. 42
Nem bizom benne, hogy a szakszervezetek fliggetlenek. 32
Tl sok energiat / 1dot igényelne a részvétel. 27
Nem bizom benne, hogy egy szakszervezet képes valtozast

elérni. 23
Bizalmatlansag altalaban az érdekképviseletekkel szemben. 21

Szimpatizalok a szakszervezetekkel, de nem szeretnék

elkotelezddni. 17

Korabbi negativ tapasztalataim vannak szakszervezetekkel

kapcsolatban. 14
A tagdij fizetése visszatart. 13
Attol tartok, hogy hatrany érhet a munkahelyemen. 12
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Inkabb mas tipusi szakmai kozosséghez csatlakoznék (pl.

szakmai hal6zat, mentorprogram). 9

Nem tartom magam célcsoportnak (pl. maganszektor, nem

pedagogus munkakdr, vezetdi szerep). 4

Nem gondolom, hogy sziikségem van érdekképviseletre. 2

Ugy érzem, Magyarorszagon nincs kulturdja a szakszervezeti

érdekképviseletnek. 0

A felmérés eredményei ravilagitanak, hogy a csatlakozas legfébb akadalya nem a félelem vagy
az anyagi teher, hanem a hatékonysaggal kapcsolatos szkepticizmus és az informaciohiany. A
valaszadok legtobbje (46 f6) a kézzelfoghatd eredményeket hidnyolja, mig a madsodik
leggyakoribb ok (42 6), hogy a pedagogusok egyszerlien nem latjak tisztan, mit nytjtana
szamukra a szervezet. Jelentds tényezd a bizalmi deficit is: sokan (32 f0) a politikai
fiiggetlenséget kérddjelezik meg, vagy 4altalanos bizalmatlansaggal viseltetnek az
érdekképviseletek irant. Ezzel szemben a tagdij mértéke és a munkahelyi hatranyoktol valo
félelem csak a valaszadok kisebb részét tartja vissza. Az adatok alapjan a tagsag bovitésének
kulcsa a hiteles eredmények felmutatasa €s a szervezet értékajanlatanak transzparens, hatékony

kommunikécidja.
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8. A tagdij kérdése

8.1. Milyen osszegii atlag tagdijat tartana On realisnak havonta?

Dijak Fé

1 000 Ft (a legalacsonyabb havi ped. bér 0,16%-a) 59

3 000 Ft (a legalacsonyabb havi ped. bér 0,47%-a) 57

5 000 Ft (a legalacsonyabb ped. bér 0,78%-a) 16

6 400 Ft (a legalacsonyabb havi ped. bér 1%-a) 4

Hagyomanyosan a szakszervezeti tagdij a tag havi munkabérének 1%-a. A Kiildetés jelenlegi
tagdija (rendes tagok szamara) 3 000 Ft/ho, ami a jelenlegi legalacsonyabb (bruttd) pedagogus
kereset 0,47%-a, a pedagdgus atlagkeresetnek (br. 821 350 Ft) pedig 0,35%-a.

A valaszadok relativ tobbsége, 43%-a a jelenlegi tagdij harmadat tartana realisnak. Ez
az Osszeg a jelenlegi pedagoégus atlagkeresetnek alig tobb mint 0,1%-a, ami az atlagos

szakszervezeti tagdijnak mindossze 1/10-e.

Ugyanakkor a valaszadok abszolut tobbsége a masik harom opcid valamelyikét
valasztotta, azaz legalabb akkora, vagy magasabb (a valaszadok 14,7%-a) Osszeget tartana

realisnak.

Erdemes a kapott eredményeket dsszevetni a szervezet koltségvetésével. Szemléletes
példa, ha megnézziik, hogy 1 000 Ft-os tagdij esetén 260 f6, 3 000 Ft-os tagdij estén 87 f6 havi
tagdijabol lehet kigazdalkodni egy félallasu, adminisztrativ jellegli munkat végzd irodai
alkalmazott teljes bérkoltségét (262 160 Ft). Ez azt mutatja, hogy a jelenlegi tagdij, a szervezet
mikddésének gordiilékeny fenntartasa mellett nem csokkenthetd, és a valaszadok abszolut

tobbsége is egyetért ezzel (56,65% 3 000 Ft/h6 vagy ennél magasabb tagdijat tartana redlisnak.)
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9. Hatas

Ebben a részben arra voltunk kivancsiak, hogy a kitoltok szerint milyen hatasokat érhet el ma

Magyarorszagon egy keresztény szakmai szervezet.

9.1. Az On véleménye szerint milyen hatasokat tud kifejteni egy keresztény

pedagogiai érdekvédelmi szervezet ma Magyarorszagon?

Kérjiik, értékelje a hatdsokat az alabbi 1-t6l 5-ig terjedd listan, ahol az 1 - nem tud ra hatast

kifejteni, 5 - rendkiviil nagy hatast fejt ki.

Preferenciak Atlag | Széras

A pedagogusok kozosségben érzik magukat, nem maradnak 18 16
egyediil. ’ ’

A pedagbdgusok hangja jobban megjelenik a tarsadalomban. 3,62 1,05

Atlathatobb és érthetébb informaciok az oktataspolitikai

3,46 1,11
valtozasokrol.
Konkrét timogatas krizishelyzetben 1évé pedagogusoknak. 3,43 1,11
Erésodik a keresztény értékalapu nevelés lathatosaga ¢€s 24 1

hitelessége.

A pedagdgusok szakmai dnbizalma és hivatastudata erdsodik. | 3,25 1,21

Tamogatd szakmai és lelki kozosségek alakulnak. 3,16 1,16
Pozitiv narrativa terjed a pedagogusi hivatasrol. 3,15 1,15
Szakmai fejlodés és tovabbképzés lehetdségei boviilnek. 3,08 1,15
Javulnak a pedagogusok munkafeltételei. 3,08 1,17
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Tobb tdmogatas, eréforras és program érhetd el pedagogusok 3,06 115
szamara.

NGO az oktatas iranti tarsadalmi feleldsségvallalas. 2,98 1,18
A pedagogusok tarsadalmi megbecsiilése no. 2,96 1,14
A pedagoguspalya vonzobba valik. 2,74 1,16
Javul a pedagogus—sziild parbeszéd €s egylittmiikddés. 2,67 1,25
Csokken a palyaelhagyo6 pedagdgusok szama. 2,47 1,15
A didkok fejlddése, jolléte és motivacidja javul. 2,42 1,18
N6 a pedagoguspalyara jelentkezok szama. 2,29 1,1

A valaszadok a felmérés alapjan redlisan mérik fel a szervezet lehetdségeit: leginkabb a
kozvetlen, kozosségi ¢és kommunikacios hatdsokban biznak, mig a rendszerszintii
munkaerdpiaci valtozasokkal kapcsolatban szkeptikusak. A legmagasabb atlagértéket a
kozosségi ¢lmény megteremtése (3,80) és a pedagdgusok tarsadalmi hangjanak felerdsitése
(3,62) kapta, ami azt jelzi, hogy a szakmai izolaci6 csokkentését varjak a leginkabb. Komoly
elvaras mutatkozik az oktataspolitikai informaciok atlathatobba tételére és a krizishelyzetekben
nyujtott segitségre. Ezzel szemben a résztvevok a legkevésbé abban hisznek, hogy egy ilyen
szervezet onmagaban képes lenne megoldani a palya strukturdlis valsagat: a jelentkezdk
szdmanak novekedését (2,29) és a palyaelhagyads csokkenését (2,47) tartjadk a legkevésbé

valdszini kovetkezménynek.
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10. A nok és férfiak preferenciai

Erdemes kitérni arra, hogy a ndk és a férfiak preferenciai kozott szignifikans eltéréseket

figyelhetiink meg a kérddiv alapjan.

Preferencia Férfi N6 | Kiilonbség
Tamogatd szakmai €s lelki kdzosségek alakulnak. 2,70 3,67 0,96
Szakmai fejlodés és tovabbképzés lehetdségei boviilnek. 2,63 3,49 0,86
A diakok fejlodése, jolléte és motivacidja javul. 2,03 2,78 0,75
Javul a pedagdgus—sziild parbeszéd és egyiittmiikodés. 2,32 3,00 0,68

A pedagogusok kozosségben érzik magukat, nem maradnak

egyediil. 3,51 4,11 0,60

Pozitiv narrativa terjed a pedagogusi hivatasrol. 2,92 3,39 0,47

Atlathatobb és érthetébb informaciok az oktataspolitikai
valtozasokrol. 3,24 3,69 0,45

Tobb tamogatas, erOforras ¢és program érhetd el

pedagdgusok szamara. 2,86 3,29 0,43

Erésodik a keresztény értékalapti nevelés lathatdsaga és

hitelessége. 3,19 3,62 0,43
Konkrét tamogatas krizishelyzetben 1év6 pedagogusoknak. 3,25 3,62 0,37
N6 a pedagoguspalyara jelentkezok szama. 2,13 2,48 0,35

A pedagogusok szakmai Onbizalma ¢és hivatastudata

erdsodik. 3,09 3,43 0,33
NGO az oktatas iranti tarsadalmi felelsségvallalas. 2,84 3,14 0,30
A pedagogusok hangja jobban megjelenik a tarsadalomban. | 3,49 3,78 0,29
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A pedagoguspalya vonzobba valik. 2,62 2,89 0,26
Javulnak a pedagogusok munkafeltételei. 3,00 3,19 0,19
A pedagogusok tarsadalmi megbecsiilése nd. 2,89 3,04 0,15

Az adatokbdl vilagosan kirajzolodik, hogy a ndk minden vizsgalt teriileten optimistabbak a
szervezet varhatd hatésat illetden, mint a férfiak. A legmarkansabb kiilonbség a kozosségi €s
lelki dimenzidkban mutatkozik: a ndk sokkal inkdbb hisznek abban, hogy a szervezet képes
tamogat6 lelki kozosségeket teremteni (kozel 1 pontos, 0,96-o0s kiilonbség) €s eldsegiteni a
szakmai fejlédést. Szintén jelentds az eltérés a ,relacios” teriileteken: a ndk a didkokkal és

sziilokkel valo kapcsolat javulasat is sokkal valdszintibb kimenetelnek tartjak.

Ezzel szemben a strukturalis, ,.kemény” kérdésekben (pl. tarsadalmi megbecsiilés,
munkafeltételek javulasa, a palya vonzereje) a legkisebb a szakadék a két nem véleménye
kozott, bar a férfiak itt is szkeptikusabbak maradtak. Osszességében a nék a szervezet ,,megtartd
erejét” €s belsd kozosseégépitd funkcidjat értékelik feliil, mig a férfiak a kiilsd, rendszerszintii

hatasok tekintetében visszafogottabbak.

Pontozas eloszlasa (minden pont egy szemeélyt
jelol)
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(Ez a grafikon a ,,Tamogat6 szakmai ¢és lelki kozosségek alakulnak.” oszlopra vonatkozik. 3 n6

tortszamokat adott.)
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11. Modszertani észrevételek és javaslatok a kutatas Kiterjesztésére

11.1. A mintavétel korlatai és a szelekcios torzitas

A beérkezett valaszok elemzése alapjan a mintaban jelentds szociodemografiai torzitas
valoszintisithetd. A valaszadok korében tapasztalhatd, kiemelkedden magas szintli — kdozdsségi
formaban is megélt — vallasi elkotelezddés arra enged kovetkeztetni, hogy a kitdlték dontd
tobbsége a fovarosi, kedvezébb statuszi egyhazi intézmények pedagdgusai koziil keriilt ki.
Orszagos viszonylatban a hasonl6 intenzitasu elkotelezodés aranya a pedagogustarsadalomban
feltételezhetden alacsonyabb. Ebbdl fakaddéan a minta homogenitisa jelenleg nem teszi
lehetdve a statisztikai 6sszehasonlitast a vallasilag elkdtelezett és a nem egyhdzi fenntartasa

intézmények pedagodgusai kozott, a mérési hiba meghaladna a csoportok kozotti valos eltérést.

11.2. A reprezentativitas és az altalanosithatosag kérdései

Jelenleg nem 4ll rendelkezésre adat arrdl, hogy a mintdban megjelend attitidok mennyiben
tikrozik a teljes, mintegy 22 ezer fot szamlald egyhazi intézményi pedagodgusillomany
véleményét, illetve miben térnek el a 110 ezer, allami iskoldban tanito kolléga nézeteitdl. Bar
empirikus kutatasok hianyaban nehéz becsiilni a kiilonbségeket (figyelembe véve a tarsadalmi
elvarasoknak vald megfelelés torzitd hatasat is), feltételezhetd, hogy az alapvetd szakmai ¢€s
egzisztencialis prioritasok tekintetében erds a konszenzus a teljes pedagogustarsadalomban. Az
adatok szerint a munkafeltételek javitdsa (62,5%), a jogvédelem (61,8%) ¢és az
érdekérvényesités (50-60%) irdnti igény fenntartotol és vilagnézettdl fiiggetleniil univerzalis

szakmai minimumként jelenhet meg.

11.3. Demografiai sajatossagok hatasa az eredményekre

A pedagoguspalya erds feminizaltsdga miatt a valaszadok kozott a ndk domindlnak. Mivel a
kutatds ramutatott, hogy a ndk preferenciai és kockazatészlelése szignifikansan eltér a

férfiakétol (pl. a kozosségi €s érzelmi biztonsag nagyobb stlya), az aggregalt eredményeket
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szlikségszerlien a n6i munkavallalok attitiidjei hatdrozzak meg. A jovObeni stratégiaalkotasnal

ezt a demografiai sajatossadgot kiemelt tényezdként kell kezelni.

11.4. Javaslatok a kutatas és a bazisépités Kiterjesztésére

A szakszervezet legitimitasa és érdekérvényesito ereje egyenes aranyban all a tagsag méretével

¢s reprezentativitasaval. Ennek novelése érdekében az alabbi stratégiai 1épések javasoltak:

Foldrajzi kiterjesztés: A reprezentativitas javitdsa érdekében sziikséges célzottan
bevonni a vidéki, kistelepiilési 4ltalanos iskoldk pedagdgusait és vezetdit.

Intézményi belépési pontok és bizalomépités: A kutatds ravilagitott a munkavallalok
korében tapasztalhatd egzisztencialis félelemre és bizalmatlansagra. Ezen akadalyok
lekiizdésében, valamint a visszhangtalan intézményi ellendllds (pl. igazgatoi
passzivitas) feloldasaban kulcsszerepe lehetne a fenntartdi szintli tdimogatasnak (pl. a
Piispoki Konferencia ajanlésa). Ez legitimalnd az adatfelvételt és csokkentené a
retorziotol vald félelmet.

Célcsoportbovités:  Szakmapolitikai  szempontbdl indokolt az érdekképviselet
kiterjesztése a neveld-oktatdé munkat kozvetleniil segitd (NOKS) munkavallaldkra is,

megteremtve ezzel a teljes intézményi munkavallaldi kor egységes képviseletét.
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Fiiggelék

Erdekes lehet a minta és a teljes pedagogus tarsadalom korfajanak dsszehasonlitasa.

Demografiai 6sszehasonlitod elemzés: A minta és az orszagos pedagoguskorfa viszonya

1. A minta korosszetételének jellemzése

A kérdoivet kitoltd és koradt megadd pedagdgusok (n=135) korfaja bimodalis (kétcsticst)
eloszlast mutat, amely részben illeszkedik az orszagos trendekhez, részben pedig specifikus, a

mintavétel modjabol vagy a célcsoport sajatossagaibol fakado eltéréseket jelez.

2. Egyezések az orszagos trendekkel

Az 1d6s6d6 pedagdgustarsadalom

A minta legmarkansabb jellemzdje — 0sszhangban az orszagos KSH és OECD adatokkal —

az allomany eloregedése.

e Adatok a mintdban: A legnépesebb korcsoport az 50-55 év kozottieké (20%), és a
valaszadok kozel fele (45,9%) az 50 év feletti korosztilyba tartozik. Ha a 45 év
felettieket vizsgaljuk, az arany eléri a 63%-ot.

e Orszéagos tendencia: Ez az eloszlas szignifikdnsan korreldl az orszagos statisztikakkal,
ahol a pedagoégusok atlagéletkora 49 év (OECD, 2024), és a tanarok tobb mint fele 50
¢év feletti. A minta tehat hiien tiikkr6zi a ,,Ratko-korszak™ demografiai hulldmanak és a

palyan 1év6 generaciok eloregedésének dominans jelenlétét a magyar kdznevelésben.

3. Szignifikans eltérések

A ,fiatal csucs” anomalidja és a ,,hidnyz6 kozép”

A minta struktiraja két ponton érdemi eltérést mutat a tipikus orszadgos korfatol (amely

altalaban egy fejre allitott piramishoz vagy egy felfelé szélesedd oszlophoz hasonlit):
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e A palyakezdok feliilreprezentaltsaga: A mintaban a 25-30 éves korosztaly a masodik
legnépesebb csoport (13,3%), ami szokatlanul magas ardny. Orszagos szinten az
altalanos iskoldkban a 35 év alattiak ardnya drasztikusan alacsony (sok esetben a 60 év

felettiek szama is meghaladja a palyakezddkét).

o Hipotetikus magyarazat: Ez a torzitas valosziniisithetoen a digitalis adatfelvételi
modszerbdl (online kérddiv, kozosségi média terjedés) fakad, amely
hatékonyabban éri el a digitdlisan aktiv Z és Y generaciot. Tovabba, ha a
intézmények vonzereje ¢és mentorprogramjai képesek lehetnek nagyobb

aranyban bevonzani és megtartani a palyakezddket, mint az orszagos atlag.

e A 3040 éves korosztaly hianya: A grafikonon szembetind a 3040 év kozotti sav

(kiilonosen a 30-35 év kozottiek) alulreprezentaltsaga (6sszesen csupan 12,6%).

o Szakmai interpretdcio: Ez a ,,volgy” a korfan a palyaelhagyas kritikus id6szakéat
jelolheti (a ,,praxis sokk™ utani évek), illetve a GYES/GYED miatti
tdvolmaradast. Bar ez orszagosan is létezd jelenség, a mintaban az atlagosnal

mélyebbnek tlinik a szakadék a palyakezddk és a derékhad (45+) kozott.

4. Osszegzo kovetkeztetés

A vizsgalt minta a derékhad (45-60 év) tekintetében hasonl6 az orszagos atlaghoz, pontosan
leképezve a magyar pedagogustarsadalom eloregedési valsagat. Ugyanakkor a minta a fiatalok
irdnyéaba pozitivan torzit: a vartnal magasabb aranyban jeleniti meg a palyakezddé generacid
véleményét. Ez kutatdsi szempontbdl eldnyOs lehet, mivel ritka bepillantast enged a
legfiatalabb, gyakran nehezen elérheté pedagogusgeneracié attitiidjeibe, akik a jovobeli

szakmai utanpotlast jelentik.
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